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Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu plan ile okulumuzu daha
leri ve daha etkili bir konuma tasimay1 amagliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de bir stirectir. Plan1 bir kez
nazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse giincelleriz. Stratejik plan bize
nedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulagacagimiz hakkinda bilgiler verir. Yani sira
caynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
dynayacaktir. Bu nedenle ¢calismanin ger¢eklesmesinde emegi gegen tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
Jlkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla
nazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
calismalarda basarilar dileriz.

Oktay GUMUS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelges
seregince baslatilmistir.

strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/ailg
virligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis
raskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Oktay GUMUS Okul Miidiirii Oktay GUMUS Okul Miidiirii
Halil YILMAZ Miid. Yard. IAdem Corbaci Miid. Yard.
Kemal SEKER Ogretmen Murat KAYA Miid. Yard.
Erdogan OZTURK Ogretmen Ozgiir Baris OZ Ogretmen
Beyhan BABA Okul Aile Bir. Bas. Erhan ASLANHAN Ogretmen
Miige KOYLU Veli INermin UNAL Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nir
vlusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analiz
calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizer
vaydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiin
vegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusun:
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igir
sncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica
pkulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
legerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasing
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihce

Ilk defa 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ac¢ilan okulumuz, Emlak Konut
GYO tarafindan Gebze Kirazpinar Mahallesinde TOKI’ye ayrilmis toplu konut
arazisi uizerinde yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir. 39 derslikli
olarak yapilan okulumuz 10.000 m? arsa tizerine kurulmustur. 7.000 m2kapal
alandan olusmustur. 2 blok halinde yaptirilan okulumuzun A Blogu Ortaokul, B
Blogu ise anaokulu ve ilkokul o6grencilerimizin kullanimina ayrilmistir.
Okulumuzda 152 seyirci kapasiteli 700 mZkapali Spor Salonu, 1 adet etrafi cevrili
1siklandirmali basketbol sahasi, 1 Kiitliphane, 1 Fen Laboratuvari, 1 Bilisim
Laboratuvari, 100 Kisilik Konferans Salonu, Kantin+Yemekhane,3 rehber
O0gretmen odasi, 8 depo, 1 arsiv odasi, Fatih Projesi Sistem oadis,1 Jimnastik
Salonuy,1 Ogretmenler Odas;,1 Kaynak Odasi1 Revir,2 Siginak,1Asansor
Dairesi,1Kazan Dairesi,1 Jenerator odasi, 4 Miidiir yardimcisi odasi, 1 Mudiir
Odasi, 4Anasinifi,38 sinif ve 16zel egitim sinifi bulunmaktadir.

Okul giivenligini saglamak lzere 42 kamera ile okulumuz 24 saat kontrol
edilmekte ve sitirekli kayit yapilmaktadir. Okulda ana siniflarimiz dahil tiim
siniflarimizda internet erisimini mevcuttur. Okulumuzda siniflarimiz Fatih
Projesi kapsaminda 39 adet akilli tahta ile donatilmistir. Kurumumuz derslikle

egitimine devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu ¢calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef ve
performans gostergeleri belirlenir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuclara ulasilamamasi durumunda ise;
e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z

konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar
ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanir.




2.3 Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Gebze Emlak
Konutlar1 Ana/llk/Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi
yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek lilkeye hizmet etmektedir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tagimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar Yonetmeligi

(diil, Disiplin

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimim Planh Yiiriitiilmesine
iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Personel isleri

Miihiir, Yazigma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg flkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Tsleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

fisfirn v Thammiim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
YoOnetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi



Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Planm
Cumhurbaskanligi Programi,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Programui,

.. Tlgili Verilen
Politika Belgesi .
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Gorevler/Ihtiyaclar
658, 659, 660 Sayil1 Amag
e Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Planlar1 Egitim bolitika ile Tedbir
Maddeleri
Tedbir 665.4, Tedbir 664.1
h kanlig1 Yillik ’ ’
Cumhurbaskanhgi Yallikp ... Tedbir 663.4, Tedbir 662.4,

Tedbir 667.3, Tedbir 668.1

Milli Egitim Bakanlig1

Egitime Erisim

2020-2024 stratejik plan

Stratejik Plan1 ve Firsat Esitligi s.40 ilgili kisim.
Il Milli Egitim Miidiirliigii |[Ama¢ Ve Hedeflere  [Baslik altinda yer alan
Stratejik Plani, [liskin Mimari stratejik amag ve hedefler.

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler




Ogrenci Isleri
» Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri » Devam-devamsizlik

»  Sif gecme

» Sinav hizmetleri

> Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri » Velilere rehberlik etmek

» Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

>  Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri

Y

Kuliip calismalari

1 faaliyetl e 1 . .
Sosyal faaliyetler »  Okul-Cevre iligkileri » Toplum hizmetleri
> 1l ve ilge diizeyinde gergeklestirilen sportif
. . yarigmalar
Sportif faaliyetler » Okul iginde yapilacak sportif faaliyetler
» Egzersiz calismalari
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler > Kiitiiphane ve miize gezileri
» Tiyatro gosterilerine katilim
» Derece terfi
Insan kaynaklar faaliyetleri » Hizmet i¢i egitim
(mesleki gelisim faaliyetleri, > Ozliik haklar:
personel etkinlikleri...)
. . . » Veli ve okul arasi iletisimi saglama,
Okul aile birligi faaliyetleri » Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri destekleme

2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeiligi
artirmak ve paydas goriiglerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve

toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmngk]?;Ifff)hk)
Milli Egitim Bakanligi X 5
Valilik e 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5

Ogretmenler X 5




Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

T BT i e

Gebze Teknik Universitesi

Gebze Belediyesi

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Kirazpinar
Mahallesi
Muhtarhg

Sivil Toplum Kuruluslar:




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla
goriisebilirim. 2,51 50,22
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 3,62 72,38
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 319 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriigleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,81 76,19
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 3,81 76,19
kullanmilmaktadar.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

2,98 59,52

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 5381
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve

giivenlidir. 2,45 49,05

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 3,43 68,57




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin

katilmiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak

gorurim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

mudir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu

etki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini

vs. calisanlarla paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi gilincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir. 4,57 91,35




Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla

gortigebiliyorum. 4,32 84,91
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

Ogreniyorum. 4,16 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,93 77,19
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri

alinmaktadir. 4,39 86,32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alinir. 3,70 72,63
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 4,23 83,16
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diisiiniiyorum. 4,32 84,91
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 2,91 57,19
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 3,36 65,96




2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semas

Okul Mudiira

— \

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s K urullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.



2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Kurumu Temsil, Is ve Isleyisi Kontrol

Midir Yardimcisi

Kurum Isleyisinde Miidiiriin Verecegi Gorevler

Ogretmenler

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Yiiriitmek

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun Temizlik Ve Diizenini Saglamak

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 20
10 Y11 Uzeri 4 80
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
(Anaokulu)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l
4-6 Yl
7-10 Y1l
Okul Oncesi
11-15 Y1l Ort. 4 0 4
16-20
20 ve lizeri




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla) (Ilkokul)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Smif Ogrt. 1 3 1
4-6 Y1l Sinif Ogrt.

7-10 Y1l Sinif Ogrt. 2 2

11-15 Yil Smif Ogrt. 3 3

16-20

20 ve iizeri Smif Ogrt. 5 6 11
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)(Ortaokul)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1
4-6 Y1l 1 3 4
7-10 Y1l 3 5 8
11-15 Yil 8 4 12
16-20 5 2 7
20 ve lizeri 1 2 3

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim )5 s Toplam
Durumu Yih

1 | Memur

2 | Hizmetli 1 Lisans 11 1

3 |......

4 | .......

5

6




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiya(;
Akilli Tahta Sayis1 39
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 6
Projeksiyon Sayisi 1
TV Sayisi 2
Yazici Sayist 10
Fotokopi Makinasi Sayist 5
Internet Baglant: Hiz1 100 mb

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast + 2

Ekipman Odas1 + 3

Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi + 3

Resim Odast + 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amagh Salon + 1

Spor Salonu + 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 322.000,00 [550.000,00 [800.000,00 {1.000.000 {1.250.000 [1.500.00
Ozel idare

Kira Gelirleri 178.000 [250.000 [350.000 }450.000 [550.000 [700.000
Doéner Sermaye

D1g Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 500.000  [800.000 |1.150.000 |1.450.000 |1.800.000 [2.200.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 14.887 121.424 300.449
Kiiciik Onarim 843 15.146 28.441
Bilgisayar Harcamalari 1.655 10.000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 32.384 10.479

73.859,00 282.015,00 03.367,00

Telefon 2.000 5.167 5.092
Sosyal Faaliyetler 3.500 26.000

Kirtasiye 25.853 21.577 72.448
GENEL 53.738 231.698 416.909




2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 14 —~Ogrenci Durumu Diizenlen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci Durumu

En Az
Ortalama Sinif Mevcudu En Fazla | Sinif
Genel Mevcut | Mevcudu Olan Mevcudu | Kaynastirma Egitim Ogrenci Sayisi
1204 30 37 24 25
Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler
Gorev
Alan
Yapilan Katilan Ogrenci Ogretmen
Kutlamalar Sayisi Katilan Veli Sayisi Sayisi
Nevruz
Bayrami 1204 150 60
Hidrellez 96 5 3
Doga Gezisi 650 25 32
At Ciftligi
Gezisi 101 8 4
Okul Ziyaretleri 380 0 15
Canakkale
Geazisi 236 0 5
Ankara
Anitkabir
Ziyareti 225 0 8
Yazar
Bulusmasi 680 0 16



Tablo 15- Okul Fiziki Yerleske Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon V4

Derslik Sayisi 39 Cok Amach Saha V4

Derslik Alanlar (m2) 1600 Kiitiiphane V4

Kullanilan Derslik Sayisi 39 Fen Laboratuvari J

Sube Sayis1 39 Bilgisayar V4
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m?2) 120 i§ Atolyesi V4

Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi V4

Okul Oturum Alani (mz2) 1370 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 7000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 900

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 64

Diger (.....ovee... )

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo-16 PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhg alan bir bolge oldugu icin, genel baglamda
2014—2019 stratejik planlama faaliyetleri | ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine diisiikorta seviyelerdedir.

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.




Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli
yogun goc olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kiiclik koy okulundan biiyiik okula
gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Teknolojik gelisimin egitime katkilar
konusunda okulumuz iyi seviyededir.
Ogrencilerimiz teknolojik gelismelere acgiktir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ilcemizin sanayi kenti olmas1 nedeniyle
hava kirliligiyle ilgili problemler meydana
gelebilmektedir. Son yillarda komiir
kullanimindan dogalgaza gecis sayesinde
bu problem biiyiik oranda ¢oziilmiistiir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin
orf, adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu
asgariye indirmek icin aileye ve egitim
camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gorevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiirtinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zay1f yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 17 GZFT Listesi

Giicli Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi

3. Kurum igi iletisim kanallarinin acik
olmasi

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 0gretmenin
olmasi

5. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmasi

1. Ailevi sorun yasayan 6grencilerin
fazla olmasi

2. Ogrencilerin ders motivasyonlarimin
diisiik olmasi

3. Velilerin egitim-6gretim
konusundaki
biling

4. Velilerin okul ile iletisiminin az
olmasi.

5. Ogrencilerin merkezi sinav odakl
calismalar:




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizhik
2 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Okul 6ncesi egitime erisim
4 | Ortaokula erigim

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

-

Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiiri

Okul sagligy, hijyen ve zararl aligkanhklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Haftalik ders cizelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler onceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Ders basarisi ve sinav kaygisi

O (O NG A~ (WM

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

-
=}

Yabanc dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[y

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi, calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalar:

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik simiflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

O | (I | a|lh|[W|N

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Jury
@)

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi




2. BOLUM

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

1.1. MISYONUMUZ

Katilime1 ve is birligine dayali 6grenme anlayistyla 6grencilerimize temel bilgi ve becerileri
kazandirarak onlar1 hayata ve iist 6grenim kurumuna hazirlamak.

1.2. VIZYONUMUZ

2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak, ogrencilere kaliteli
egitim

36



1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

AN Y N N U N N NN

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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Tablo 18 Amag¢, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime
§ gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Perf Gostergel 2024 | 202 202 2027 | 202

erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sk | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
doreti Yil Yil
Ofretim yilinda destekleme ve | g 05 | g0846 | %9846 | %100 | %100 | %100 | %100 | . !
yetistirme kurslarina kayzit Boyunca | Boyunca
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam vil Yil
eden ogrencilerin katilim 82,39 83 84 85 85 85

o . Boyunca | Boyunca
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
AT Sy et %10 %0.65 | %065 | %065 | %032 | %032 | %032 | Y! il
ogrenci orani (%) Boyunca | Boyunca
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri vil Yil
oziirlii devamsizlik yapan %5 %0,82 %0,82 | %0,82 | %0,49 | %0,49 | %0,49
e g 0 Boyunca | Boyunca
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yénetimi-Rehber Ogretmenler-SOK-ZOK

Is birligi Yapilacak Birimler

Sivil Savunma Komisyonu Okul Aile Birligi

Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

T1.Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli durumda olan dgrencilerin
tespit edilip ihtiyaclarinin giderilmesi yoniinde tedbirler alinacaktir.
T2. Ogrenci devamsizliklar diizenli olarak takip edilerek veli ile iletigim artirilacaktir.

Tespitler T3. Siirekli devamsizlik yapan Ogrenciler tespit edilerek komisyon marifetiyle okula
devami saglanacaktir.
T4. Okula devam sorunu olan Ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.
I1.0kula devam sorunu olan Ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

ihtiyaclar 2. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesini saglayacak yaymlar.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 bagart
performansi olarak diigiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°1liik oran bulmalidir.
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TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

s Il beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 1.1 .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal.ve spprtlf %25 %72 %90 %95 %95 %95 %95 Yil Yil
alanlarda en az bir faaliyete Boyunca | Boyunca
katilan 6grenci orant (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sgsyal §0mmluluk ve toplum %25 %20 %30 B35 %35 %40 P45 Yil Yil
hizmeti ¢aligmalarina katilan Boyunca | Boyunca
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma Yil Yil
vb. etkinliklere katilan 6grenci 2 (e al s s e s Boyunca | Boyunca
orant (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel Vil vil
¢ocuk oyunlar alt baglhiginda %25 %41 %45 %50 %50 %50 %50 B

. . oyunca | Boyunca
en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yénetimi-Rehber Ogretmenler-SOK-ZOK

Is birligi Yapilacak Birimler

STK-Belediyeler-Resmi ve 6zel Egitim Kurumlari-Genglik ve Spor Miidiirligii-

Riskler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapga yarismalar gibi etkinliklere grencilerin katilmlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iligkin ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

T1. Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yénelik genis katilimli bilimsel,
sportif, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve
yayginlasmasi saglanarak yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.

T2. Sportif etkinliklere katilimin artmasi spor salonu olmayan okulumuzun bu eksikligi giderilecek
veya bagka bir okulun mevcut salonu ortak kullanimi igin is birligi saglanacaktir.

T3. Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ile bunun akademik basari iizerindeki etkisine
iligkin basta velilere olmak iizere siirekli bilgilendirme yapilacaktir.

T4. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve
nicelik yoniinden artiric1 galismalar yapilacaktir.

T5. Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, siavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki
bagsarilar 6diillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.

ihtiyaclar

[1. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekiller gizilecek.
I2. Akran koclugu ve 6gretmen koclugu sistemini olusturup, okulumuzda yayginlastirilmasi.

13- Okul yoneticisi, 6gretmen, dgrenci ve velilere dfke kontrolii, akran baskisina karst
koyabilme, ¢atigma ¢6zebilme vb. egitimler verilmesine,

[4- Degerler egitimi ¢alismalarinin sayisi artirilmasina,

I5- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin sosyal, sportif ve kiiltiirel

faaliyetlere
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3.0Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 2 artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 I e .
yonelik biitiinciil caligmalar yiirtitiilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l Vil
sonu puani ortalamasi %10 75,13 85 85 85 85 85 Donemlik
Boyunca
PG 3.1.2 Tiirkge dersi yil sonu %10 $3.13 85 85 85 85 85 Yil Dénemlik
puant ortalamasi Boyunca
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi %10 $3.36 85 85 85 85 85 Yil Dénemlik
yil sonu puani ortalamasi Boyunca
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi %10 86.37 90 90 90 90 90 Yil Dénemlik
yil sonu puani ortalamasi Boyunca
PG 3.1.5 Yabanci dil dersi yil %10 79.28 35 85 85 85 85 Yil Dénemlik
sonu puani ortalamasi Boyunca
PG 3.1.6 Qgrenc1 basina %10 5 6 7 3 9 10 Yil Dénemlik
okunan kitap say1si Boyunca
PG 3.1.7 Okulun katilim Vil
sagladig1 ulusal ve uluslararasi] %15 10 12 14 16 18 20 Dénemlik
. Boyunca
proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal Yil
ve uluslararasi proje, yarisma %15 20 30 40 50 60 70 Bovunca Donemlik
vb. etkinliklere katilan 6grenci yu
orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflardal vil
yabanci dil agirlikli egitim %10 150 155 150 150 150 150 Donemlik
Lo . Boyunca
alan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Yabanci Dil. Zum, flce Kiitliphanesi,

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katthmlari tesvik edilecek, okul
Stratejiler

icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
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S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

T1-Egitimde Iyi Ornekler galismalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi
ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
T2-Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip

gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.

Tespitler T3-Sinav kaygisi1 konusunda yapilan ¢aligmalarin sayisi artirilacaktir.
T4. Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslar agilacaktir.
T5. Etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢alismalarina 6nem ve 6ncelik
verilmesine devam edilecektir.
I1. Smav kaygis1 konusunda ¢alismalara
12 Kupa, madalya ve plaket
Ihtiyaglar I3. Yabanc dilde yazilmis kitaplar
[4, Afis ve stant, 6gretmen 6grenci soru ¢dziim koridor maslar
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag 2 . .
gelistirilecektir.
H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 2.1 e .
giivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhig
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza vil vil
say1s1 %1 0 0 0 0 0 0
Boyunca | Boyunca
PG 4.1.2 Bagimlilikla
miemiel e Mgl onrlnrk, | R 1275 1275 | 1275 | 1275 | 1275 | 1275 |, YU Yil
egitim alan 6grenci ve Boyunca | Boyunca
Ogretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili vil vil
konularda egitim alan %20 2500 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500
s s vz . . Boyunca | Boyunca
ogretmen, 6grenci ve veli
sayi1s1
PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda %20 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | YU Yil
verilen egitim alan &grenci, Boyunca | Boyunca
Ogretmen ve veli sayisi
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PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar Vil vil
ile ilgili konularda verilen %20 1275 1275 1275 | 1275 | 1275 | 1275

.. Lo e Boyunca | Boyunca
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma Vil vil
egitimlerine katilan 6grenci ve| %10 1275 1275 1275 | 1275 | 1275 | 1275
s Boyunca | Boyunca
Ogretmen sayisl
PG 4.1.7 Afet ve acil durum Yil Yil
tatbikat say1s1 %9 2 4 4 4 4 4 Boyunca | Boyunca

Koordinator Birim

Okul Yénetimi-Rehber Ogretmenler-SOK-ZOK

Is birligi Yapilacak Birimler

ISG ekibi, Kantin Denetim Ekibi, Sivil Savunma Ekibi

Riskler

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2 967 142 TL ( Kaynak:Kurumumuz 2024 Sivil Savunma Plan1)

Tespitler

T1. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari artirilarak,
ogrencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

T2. Siddet nedenleri, iletisim yontemleri gibi konularda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak,
egitim kurumlar1 yonetici ve 6gretmenleri siddet ve siddete kaynaklik eden hususlarda
hizmet i¢i egitimlerden gegirilecektir.

T3. Ogrenci ve velilerin bilinclendirilmesine yonelik rehberlik calismalar: artirilarak,
ogrencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

T4. Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirillacaktir.

T5. Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde anne baba egitimi, aile i¢i siddet, kadin

haklar gibi toplumsal konularda velilere egitimler verilecektir.

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

37




Amac 3 AS5. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1 HS5.1. Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim Vil vil
alan yonetici ve 6gretmen %30 60 60 60 60 60 60

Boyunca | Boyunca
sayl1sl
PG 5.1.2 Egitim alan yardimct1 %5 6 6 6 6 6 6 Yil Yil
personel sayisi Boyunca | Boyunca
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet igi Vil vil
egitime katilan dgretmen %5 60 60 60 60 60 60

Boyunca | Boyunca
sayi1sl
PG 5.1.4 Ulusal ve vil vil
uluslararasi projelere katilim %5 5 6 7 8 9 10

< v Boyunca | Boyunca

saglayan dgretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere vil vil
yonelik diizenlenen egitim %30 10 11 12 13 14 15

Boyunca | Boyunca
sayisl
Pg} 5.1.6 Yonve.t1.cﬂere yonelik %10 3 5 5 5 5 5 Yil Yil
diizenlenen egitim say1st Boyunca | Boyunca
PG 5.1.7 Yiiksek lisans
egitimini sur(}lfren/ %10 10 15 20 20 20 20 Yil Yil
tamamlayan 6gretmen ve Boyunca | Boyunca
yOnetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora egitimini Vil Vil
stirdiiren/tamamlayan %5 0 0 0 0 0 0
v . Boyunca | Boyunca
Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul Yonetimi-Rehber Ogretmenler-SOK-ZOK

is birligi Yapilacak Birimler| Proje Yonetim Ekibi

Riskler
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alan ile ilgili i basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Hedefin gergeklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

T1. Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve
yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.
T2. Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

Tespitler T3. Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
T4. Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligsmalar
yapilacaktir.
I1. Mesleki gelisim plam
Ihtiyaglar [2. Ortak faaliyetlerde bulunulabilecek kurum kuruluslar
13.Motivasyonu arttiric1 faaliyetler
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 A6. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hé6.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef 3.2 .
saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Déexi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
PG 6.1.1 lyilegtirilen fiziki %100 20 25 30 35 40 45 Al et
mekan sayisi. Boyunca

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)

Riskler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin ger¢eklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler

T1. Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif
yasamu tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

T2. Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii
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i1. Etkin bir biitge dagitim ve kontrol mekanizmasina

12. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlara

13. Cok amagli destek egitim odasina

14. Laboratuvar arac-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi,
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasina
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4.BOLUM
MALIYETLENDIRME

4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 25.000 35.000 40.000 50.000 60.000 210.000
Hedef1.1  28.000 38.000 45.000 54.000 65.000 230.000
Hedef 1.2
Amac 2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.00
Hedef2.1  90.000 110.000 130.000 140.000 160.000 630.000
Hedef 2.2
Amac 3 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000 275.000
Hedef 3.1  60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 350.000
Hedef 3.2  [100.00 120.000 145.000 170.000 200.000 735.000
Genel
Yonetim 45.000 60.000 75.000 90.000 100.000 370.000
Giderleri
TOPLAM  333.000 528.000 620.000 709.000 810.000 2.800.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiini

O6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
S gl E
2| 5| 8 |gg ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI P = | £ |25 E
2| 3| 2|25 E
|2 %8 2
&
>
01- |Okulumu seviyorum. O O ) @) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O ) )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) O ) ) O
04- |Ogretmenim adildir. O] 0O 10O 010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) ) ) @) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) @) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) @) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O) ) @) )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. @) O ) @) O
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O) O) O) O) )
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2| B g |gE| ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| :|EE 2
KONU BASLIKLARI PRE-N-A £l E
2| 3| S 25| E
2| 2 |TE 2
S
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. @) O ) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) O) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler O O O O O
kullanir.
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) @) )
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LiSE OGRENCILERI iCiN S| 8| 3|22 &£
NO < | =z | 5 |8 E
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T2 2|72
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O @) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) () )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O O O O 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () @) @) @) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () @) @) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) @) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) O)
13- (Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O ) @) )
14- ((;)(lgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0O 0O 0 O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- ullanir. ) ) 0) 0) 0)
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O 0O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) 0) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. @) O ) @) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) () )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) @) )

45




£
=
S I
£ E| 8 |gE ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| :|EE 2
KONU BASLIKLARI PRE-N-A £l E
= | 3| S |©2E| E
2| 2 |TE 2
S
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () @) ) ) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) @)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) ) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O101071010
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O 0 O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" |lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O 0 O
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) @) ) ()
17 ((;)dgi;tz)t?enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- |- vens ve el eeery OlO]0O 00
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O ) )
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
21 [y e o & cmacivey LT oo oo
stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) @) @) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O) O) ) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) ) O) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O10 101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. O30 101010
09- E;Ir(.ili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) ) O) O)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
- politikas1 vardir. OO L0010
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) ) )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) ) 0) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) ) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) ) O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) () O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

=
=
S gl g
z = E |2 5 =
s L. = g ] | = & 5
OGRETMENLER ICIN s S 5 | = = >
NO .- z | 5 |82 =
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |3E| E
= | 5| S |2E| E
|2 TS 2
S
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) () O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) () O) ()
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) ) @) )
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) () O) ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. O) O) () O) ()
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O) () O) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | ¢ O] 0O 10100
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. O10101010
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) ) ) ) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) () O) ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) () O) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () O) ()
16 |Okul, aktif veli katilimmn tesvik eder. @) ) ) @) O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) () O) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O) ) @) O
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ) ) () O) ()
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) ) O )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) @) @) )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) @) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilhm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklariin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6grenime gecis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Biligim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlk

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler



2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simiflart
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3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimu
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum I¢i letisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
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3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

52



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Hedefe |Plan Donemi Izleme Izleme
Performans Donemindeki Yil | Dénemindeki Performans (%) (C-

Gostergesi E(tj/“)s ! Dlzzfilﬁn*g(ﬁ) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)
¢ & Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasimi engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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